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Lugano, 31 maggio 2021

N°1359: DA AZIENDA ANNUALE A STAGIONALE

Alcuni esercenti stanno valutando se tramutare la loro azienda da annuale a stagionale. Si tratta di
una decisione che implica diverse conseguenze, anche nell'ambito dei sussidi, delle aliquote fiscali
e del personale.

Anche il CCNL prevede delle diversita, per esempio un accresciuto numero di ore lavorative
settimanali per il personale da impiegarsi al 100%. Per quanto quanto attiene allo statuto di
azienda stagionale in correlazione al CCNL occorre seguire una determinata procedura che &
inserita nell'allegato al CCNL medesimo.

Alleghiamo il link non senza ribadire che la decisione va presa tenendo conto di tutte le
sfaccettature e non solo quelle legate al personale:
https://l-gav.ch/.../allegato-relativo.../-ore-supplementari
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