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Lugano, 31 maggio 2021 
 

N° 1359: DA AZIENDA ANNUALE A STAGIONALE 
Alcuni esercenti stanno valutando se tramutare la loro azienda da annuale a stagionale. Si tratta di 
una decisione che implica diverse conseguenze, anche nell'ambito dei sussidi, delle aliquote fiscali 
e del personale.  
Anche il CCNL prevede delle diversità, per esempio un accresciuto numero di ore lavorative 
settimanali per il personale da impiegarsi al 100%. Per quanto quanto attiene allo statuto di 
azienda stagionale in correlazione al CCNL occorre seguire una determinata procedura che è 
inserita nell'allegato al CCNL medesimo. 
Alleghiamo il link non senza ribadire che la decisione va presa tenendo conto di tutte le 
sfaccettature e non solo quelle legate al personale: 
https://l-gav.ch/.../allegato-relativo.../-ore-supplementari 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fl-gav.ch%2Fit%2Fcontratto-attuale%2Fallegato-relativo-allarticolo-15-capoverso-1-ccnl-durata-del-lavoro-%2F-ore-supplementari%3Ffbclid%3DIwAR0j1fpcuazR7l3R4jkmjUxaDBe1d9txq1BA3azQYi1VUe1Dz2e5oCBOAuI&h=AT2A6YxAcmjfcHG5TD1pA7Mco6i5rp37uoCH6OaA59KcjqWkQHBWBA3ria_xomiKekdnPJs9h5nRnwHxJL2IFx9SMW_RRz0NHgZisZCpOZ4Xoe4S8ny35diCMTY-kfMRLHe5&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT08vfERdNXZskGYEjsgCaKMAYjAYcrTI1KuvLrFnKSEdv8tVh8iHhXL5JVbdhln2q2GGwOS7caXxGaysNsoSj3PSCJqnT6cYuGW0BAFrglSdwX-U-J_XuH-ii_JOSsnhXhuMXkOJN8cI6WW0rcDeEnjfk2Y3DS0TLefQaHLwpaQ

